
Junior generalist inom kommunikation och relationer 

Vill du vara med och göra skillnad i den svenska skolan?  

Teach for Sweden söker en junior kollega som vill växa in i en bred och viktig roll inom rekry

tering, urval och anställning.  

Vi gör den svenska skolan mer likvärdig för alla barn. Vi gör det genom att utbilda skickli

ga ledare och lärare som gör skillnad där de behövs som mest. För att lyckas med det behöver 

vi hitta rätt personer, göra kloka urval och skapa goda förutsättningar hela vägen fram till anst

ällning. Nu söker vi dig som vill vara med och bidra i det arbetet – med både struktur, energi 

och ett växande eget ansvar. 

Det här är en roll för dig som är tidigt i arbetslivet och som både gillar att få saker att hända o

ch vill ta ansvar i processer där kvalitet, tempo och relationer spelar stor roll.  

Om rollen  

Det här är en bred junior generalistroll för dig som vill utvecklas snabbt och vara en aktiv del 

av vårt arbete med att attrahera, bedöma och matcha framtida deltagare i vårt ledarskapsprogr

am.  

Du kommer att arbeta nära kollegor i teamet, men rollen handlar inte bara om att koordinera o

ch stötta. Du kommer också att förväntas ta ansvar för egna delar av arbetet, driva uppgifter fr

amåt och successivt bära processer mer självständigt. Det passar dig som trivs när du får kom

binera struktur, kommunikation, relationsbyggande och genomförande. 

Vi lägger stor vikt vid att du kan ge konkreta exempel på det vi efterfrågar nedan i ansöknings

frågorna och i ditt CV eller ansökningsbrev.  

I rollen kommer du bland annat: 

• Attrahera och rekrytera nya kandidater till Teach for Swedens program  

• Stötta och genomföra delar av urvals- och rekryteringsarbetet 

• Koordinera och hålla ihop logistik kring möten, intervjuer, urvalsdagar, event 

• Arbeta med kommunikation, administration, uppföljning och dokumentation i arbetet 

med matchning av våra kandidater och skolor runt om i Sverige 

• Ta ansvar för egna arbetsområden och driva uppgifter framåt i nära samarbete med tea

met  

Vi söker dig som: 

• Har en relevant akademisk examen – till exempel en kandidat i kommunikation, mark

nadsföring, eller statsvetenskap. 

• Har högst fem års arbetslivserfarenhet, eller är i början av din karriär. 

• Drivs av att arbeta och bidra till något meningsfullt. 

• Vill utvecklas i en bred roll med både ansvar och variation.  

• Är strukturerad, ansvarstagande och bra på att få saker att hända. 

• Har känsla för ton och timing i kontakt med andra och förstår hur budskap landar i oli

ka grupper. Trivs med att växla mellan planering, genomförande och uppföljning. 

• Gillar att skapa relationer och bygga förtroende.  

• Gillar att samarbeta nära andra men också kan ta eget ansvar.   



Det är meriterande om du har: 

• Erfarenhet av att arbeta med kommunikation brett 

• Erfarenhet av koordinering, administration, service, rekryteringsstöd eller liknande  

• Erfarenhet av att planera och genomföra aktiviteter eller processer med många kontakt

ytor  

• Engagemang från ideell sektor, studentliv eller andra sammanhang där du har tagit ans

var  

• Intresse för utbildning, ledarskap eller samhällsfrågor  

På Teach for Sweden får du: 

Ett meningsfullt arbete i en värderingsstyrd organisation. Du kommer få möjlighet att arbeta i 

en bred roll tillsammans med engagerade kolleger. Du får arbeta i en dynamisk arbetsmiljö, få

r ta eget ansvar med stora möjligheter till utveckling. Genom att arbeta på Teach for Sweden f

år också möjlighet till att bidra att fler barn får skickliga lärare i klassrummet.   

Praktisk information  

Tjänsten är en tillsvidareanställning på heltid med placering i Stockholm. Resor inom landet f

örekommer.  

Vi gör löpande urval, så skicka gärna in din ansökan så snart som möjligt. Sista ansökningsda

g är den 15 maj 2026.  

Så ansöker du  

Skicka CV och svar på följande frågor till jobbahostfs@teachforsweden.se. Märk din ansökan

 med "Junior generalist". 

1. Vad är det som lockar dig med den här rollen?  

2. Beskriv en situation där du arbetat i ett sammanhang med högt tempo och många kont

aktytor. Vad bidrog du med, och vad lärde du dig om dig själv?  

3. Beskriv en konkret situation där du tog ansvar för att skapa struktur i något som var ot

ydligt eller rörigt – och hur du drev det framåt. Vad var din roll, vad gjorde du, och va

d blev resultatet?  

4. Varför vill du arbeta på Teach for Sweden?  

Om oss:  

Teach for Sweden är en politiskt och religiöst oberoende insamlingsstiftelse som arbetar för e

n likvärdig skola genom att utveckla ledarskap. Vi finansieras främst av Utbildningsdepartem

entet och har varit verksamma sedan 2013. Läs mer på www.teachforsweden.se.  

 


